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La pandemia trajo como efecto colateral cuellos 
de botella en cadenas de suministros, con 
escasez de componentes y materias primas 
(KPMG, 2021). Además, se incrementaron los 
costos de fletes y se han presentado problemas 
en la infraestructura, lo cual obstaculiza la 
distribución de bienes. Esto puede observarse 
en las cifras de comercio internacional en el 
Cuadro 1, de la presente sección.

Alicke et al (2022) afirma que la demanda 
desapareció en algunas categorías de 
producción mientras que, en otras, la demanda 
se elevó en gran medida. Según Hugot & 
Platitas (2022) esto trajo consigo disrupciones 
en cadenas de suministro en paralelo con la 
recuperación global pospandemia. No obstante, 
estos autores indican que Asia se vio menos 
afectada en comparación con otras regiones, 
manteniendo los tiempos de entrega 
moderados, aunque con ligeros incrementos.

Hugot & Platitas (2022) señalan que, 
actualmente, China, Indonesia, India y Tailandia 
tienen tiempos de entrega más rápidos que en el 
periodo comprendido entre 2016 y 2021, 
mientras que países como Corea del Sur, 
Filipinas, Vietnam y Malasia los tiempos de 
entrega son más largos, pero menos que en 
Europa, Estados Unidos y otras economías más 
avanzadas. Se puede observar un gráfico de lo 
antes mencionado en el siguiente link: 
https://blogs.adb.org/blog/asia-s-resilient-supply
-chains-withstand-pandemic-and-global-turmoil. 
Hugot & Platitas (2022) plantean tres razones 
principales por las cuales las cadenas de 
suministros asiáticas fueron menos afectadas 
que en otras partes del mundo:

• La demanda en Asia no cambió bruscamente 
de servicios a bienes y si bien los servicios en 
Asia se mantuvieron restringidos no incrementó 
la demanda de bienes como sucedió en E.E.U.U 
y otros países avanzados.  No obstante, Hugot y 
Platitas (2022) mencionan que esto pudo 
deberse a una disponibilidad más lenta de 
ingresos en Asia que en otros países.

•La posición estratégica de algunas industrias 
manufactureras blindó a ciertas economías 
asiáticas de los cuellos de botella en algunas de 
las cadenas de suministros (Hugot & Platitas, 
2022). Como, por ejemplo, la escasez de 
microchips afectó menos a China, Japón, Corea 
del Sur y Taiwán, quienes son los mayores 
fabricantes de estos artículos (Ver Boletín No. 2 
de 2022: www.ceap.espol.edu.ec/es/bol/20222) 

•La región se vio menos afectada por el 
incremento de los costos de envío. Por ejemplo, 
el costo de envío de un contenedor de Bangkok 
a los puertos principales de Asia se mantuvo en 
2.5 veces por encima de los costos antes de la 
pandemia, mientras que los costos de envío de 
China a economías avanzadas, incrementó a 
cifras 15 veces más altas que los valores 
pre-pandemia (Hugot & Platitas, 2022).

EL CONFLICTO RUSIA-UCRANIA Y EL 
COMERCIO DE ASIA-PACÍFICO

Yan Jing Fu (2022) indica que los efectos del 
conflicto entre Rusia y Ucrania sobre las cadenas 
de suministro de Asia Pacífico se centran en tres 
ejes: (i) decrecimiento en el volumen comercial, (ii) 
prolongación de la congestión en los puertos, e (iii) 
incremento en los precios de la energía. Este 
último es resaltado por Kalish (2022) indicando 
que Asia es importador neto de energía y esto ha 
causado problemas.
  
El Banco de Desarrollo Asiático (Asian 
Development Bank, ADB, 2022) también 
menciona que los posibles efectos del conflicto en 
los países en desarrollo del continente, como 
Camboya, Singapur, Malasia, Maledivas, Fiji, entre 
otros, serán a través del incremento de precios de 
la energía, el incremento de los precios y las 
disrupciones de las cadenas de suministros.

Simchi-Levi & Haren (2022), desde otra 
perspectiva indican que las restricciones por el 
conflicto afectan el uso de las rutas de transporte 
de ferrocarril rusas y Kalish (2022) complementa 
indicando que, debido a la prohibición mutua 
-entre Europa y Rusia- del uso del espacio aéreo, 
las empresas están obligadas no solamente a 
cambiar rutas terrestres por aéreas, sino también 
al rediseño de estas últimas y por ende, la 
utilización de rutas más largas, menos eficientes y 
más costosas. Por tanto, los efectos de la guerra 
entre Rusia y Ucrania afectarían con mayor 
proporción al comercio entre Asia y Europa.

Según datos del portal Trademap, las 
exportaciones desde Asia a Europa se han 
reducido sustancialmente. Países como 

...

Fuente:Pxhere



China, India y Tailandia tuvieron un 
decrecimiento de sus exportaciones en cifras 
entre el 40% y 50%, comparando el segundo 
trimestre de 2021 con el de 2022. Mientras que 
las exportaciones de Indonesia, Japón y Corea 
del Sur han decrecido en cifras superiores al 
50% e incluso superando el 65%, en el mismo 
período observado.

En materia de importaciones desde Europa, las 
cifras de la región asiática también han 
reducciones. China, Japón, Corea del Sur y 
Vietnam han registrado decrecimientos 
superiores al 50% en el segundo trimestre entre 
2021 y 2022. De igual manera, pero en menor 
medida, India, Indonesia y Tailandia decrecieron 
sus importaciones en valores entre 30% y 40%. 
El cuadro 1 en la presente sección muestran 
más detalle de lo mencionado con anterioridad.

Es importante notar que el conflicto ha causado 
un incremento en los precios de los 
combustibles, energía, fertilizantes y alimentos 
como el trigo, cebada maíz y aceite girasol, 
dado que tanto Ucrania como Rusia son 
grandes exportadores de estos productos 
(Asian Development Bank, ADB, 2022).
 
Kammer et. al (2022) indica que los efectos del 
conflicto entre Rusia y Ucrania son limitados 
dentro de Asia, debido a estímulos fiscales en 
combustibles, alimentos y fertilizantes; a la 
producción local y a la poca dependencia del 
trigo. El autor menciona un posible incremento 
de la inflación en India por el aumento de los 
precios de la energía. No obstante, añade que 
es probable que a futuro se vea el impacto en 
los grandes exportadores, debido al menor 
crecimiento de Europa y de la economía 
mundial. 

The Economist (2022) expone que, si bien la 
inflación es leve en el Sudeste de Asia 
comparada con otros lugares del mundo, las 
poblaciones vulnerables en países como 
Filipinas, Singapur y Tailandia se encuentran 
gravemente afectadas por la inflación  

proveniente en particular de la importación de 
gasolina y alimentos.

A pesar de los impactos del conflicto entre Rusia y 
Ucrania en el comercio internacional y las cadenas 
productivas de la región, se espera que, el bloque 
regional asiático, incluyendo China e India, crecerá 
5.2% en 2022 y 5.3% en 2023 (Reuters & Aljazeera, 
2022). Los cuadros 1 y 2 en la sección de 
estadísticas ofrece más detalles de las proyecciones 
de crecimiento de PIB e inflación de la región 
Asia-Pacífico.

COSTOS Y ATASCOS

La reapertura de Shanghái trajo consigo ligeras 
recuperaciones  en las cadenas de suministros en el 
primer semestre de 2022, yel incremento del Índice 
de Gestores de Compra (Purchasing Managers 
Index, PMI) de Asia, el cual pasó de 48.8 a 49.9 
entre abril y mayo de 2022.  No obstante, los costos 
logísticos se mantuvieron elevados. Por ejemplo, la 
tasa de flete del contenedor de exportación de China 
(Índice SHSPCCFI) se mantuvo mayor a 3500 en 
enero y febrero de 2022, con ligeras disminuciones 
en marzo, abril y mayo, llegando a 3128 en este 
último mes, superior a los valores de 1906, 2063, 
1930, 1896 y 2180 en enero, febrero, marzo, abril y 
mayo de 2021, respectivamente (Murray, 2022).

En relación con esto, Koh & Koc (2022) mencionan 
que los efectos tanto de los últimos confinamientos 
en China como de la guerra entre Rusia y Ucrania 
han derivado en la congestión del puerto de 
Rotterdam, debido a la redirección de las rutas de 
mercancías, lo cual ha causado embotellamientos, 
retrasando el despacho de contenedores e incluso 
causando el atasco de contenedores vacíos 
(cruciales para los exportadores asiáticos).  Durante 
abril y mayo de 2022, 60% de las embarcaciones de 
ruta Europa-Asia, tuvieron trasos.

REFLEXIONES FINALES

Si bien las cadenas de suministros de Asia son 
altamente sofisticadas, eficientes y tienen 
posibilidad de enviar productos a distancias más 

lejanas, tanto la pandemia como el conflicto entre 
Rusia-Ucrania han demostrado que puede haber 
disrupciones con fuertes consecuencias (Ver 
pequeño resumen de estas consecuencias en el 
Recuadro 1). 

Es imperativo que los líderes de las industrias, 
expertos en cadenas de suministros y tomadores de 
decisiones planteen estrategias y mecanismos que 
puedan ayudar a construir sistemas de cadenas de 
suministros mucho más resilientes. La sección 
Análisis Sectorial en el Boletín No.4 de 2021 repasa 
posibles soluciones para una parte del problema: 
www.ceap.espol.edu.ec/es/bol/20214
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Cuadro 1.- Comercio con Europa: Países selectos de Asia, Primeros dos trimestres de 2021 y 2022 
(Millones de USD)
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Fuente:  Elaborado por el CEAP con datos de Trademap. 
Nota: Europa es el país que registra los datos Nota: la expresión Δ% (YoY) corresponde a la variación porcentual interanual de un período. Es decir, 
la variación de un período con respecto al mismo período en el año anterior. 
Nota: Los países de Europa corresponden a Albania, Andorra, Austria, Bielorusia, Belgia, Bosnia y Herzegovina, Bulgaria, Croacia, Chipre, República 
Checa, Dinamarca, Estonia, Finlandia, Francia, Germania, Grecia, Hungría, Islandia, Irlanda, Italia, Latvia, Lituania, Luxemburgo, Macedonia, Malta, 
Moldova, Montenegro, Países Bajos, Noruega, Polonia, Portugal, Romania, Rusia, Serbia, Slovakia, Slovenia, España, Suecia, Suiza, Ucrania y Reino Unido

Fuente:  Elaborado por el CEAP con datos de Trademap. 
Nota: Europa es el país que registra los datos Nota: la expresión Δ% (YoY) corresponde a la variación porcentual interanual de un período. Es decir, 
la variación de un período con respecto al mismo período en el año anterior. 
Nota: Los países de Europa corresponden a Albania, Andorra, Austria, Bielorusia, Belgia, Bosnia y Herzegovina, Bulgaria, Croacia, Chipre, República 
Checa, Dinamarca, Estonia, Finlandia, Francia, Germania, Grecia, Hungría, Islandia, Irlanda, Italia, Latvia, Lituania, Luxemburgo, Macedonia, Malta, 
Moldova, Montenegro, Países Bajos, Noruega, Polonia, Portugal, Romania, Rusia, Serbia, Slovakia, Slovenia, España, Suecia, Suiza, Ucrania y Reino Unido
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Recuadro 1.- Consecuencias de las disrupciones 
de las cadenas de suministros
Los cuellos de botella en las cadenas de transporte 
generados por la pandemia y la guerra, 
desencadenaron, a nivel general, en 
desabastecimiento de inventarios en múltiples 
industrias (KPMG, 2021), inflación de los precios de 
productos manufacturados.

El COVID-19 a nivel individual, tuvo como efecto el 
incremento de los costos de transporte marítimo 
debido a la escasez de contenedores.

El conflicto Ucrania-Rusia, tuvo efectos distintos, 
como la inflación de los precios de alimentos y 
energía (UNESCAP, 2022). Además, causó la 
interrupción de servicios de distribución de gas de 
Rusia a Europa, lo cual desencadenó en 
interrupciones en el servicio de los hogares (BBC, 
2022).

 
 

2021-T1 2021-T2 2022-T1 2022-T2 
País Exp. Imp. Exp. Imp. Exp. Imp. Exp. Imp. 
China 190,014 92,993 191,433 101,664 226,294 80,367 103,330 46,952 
Δ% (YoY) 

    
19% -14% -46% -54% 

India 17,237 24,679 19,414 18,983 22,651 17,424 11,091 11,655 
Δ% (YoY) 

    
31% -29% -43% -39% 

Indonesia 6,100 2,699 7,403 2,480 8,456 2,625 3,239 1,387 
Δ% (YoY) 

    
39% -3% -56% -44% 

Japón 27,037 23,403 29,520 25,458 26,315 25,047 14,228 11,013 
Δ% (YoY) 

    
-3% 7% -52% -57% 

Corea del 
Sur 

21,645 20,412 23,201 22,729 21,975 18,499 8,013 9,900 

Δ% (YoY) 
    

2% -9% -65% -56% 
Tailandia 8,324 6,255 10,186 5,254 11,459 5,758 5,368 3,730 
Δ% (YoY) 

    
38% -8% -47% -29% 

Vietnam 16,431 3,758 15,905 4,037 16,947 3,543 8,325 1,635 
Δ% (YoY) 

    
3% -6% -48% -60% 



ASIA: PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN EL MERCADO LABORAL

Fuente:Pixnio
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Según la base de datos de Indicadores de 
Desarrollo Mundial (WDI, por sus siglas en inglés) 
del Banco Mundial, entre 2015 y 2021 la fuerza 
laboral femenina (% del total de mujeres que están 
activas dentro de la fuerza laboral) de la región 
Asia-Pacífico, mantiene cifras que oscilan entre 
43% y 44% con un ligero decrecimiento en 2020 y 
recuperación en 2021, estos valores son 
superiores a la media mundial de esta variable, 
obtenida entre 266 naciones de la base de datos 
de los WDI, la cual ronda el 39%.

Entre 2015 y 2021, la fuerza laboral femenina en 
países como China, Tailandia y Vietnam 
registraron cifras de 44%, 45% y 47%, 
respectivamente. Estas cifras ubican a los tres 
países mencionados por encima del promedio de 
Asia-Pacífico (43%) y mundial (39%) en el mismo 
período. Por otro lado, Japón, incrementó su 
participación laboral femenina de 42.8% a 44.4% 
entre 2015 y 2021, mientras que Corea del Sur ha 
incrementado su participación laboral femenina de 
41.5% a 42.5% en el mismo período.  Filipinas, 
Indonesia y Malasia, por su parte, registran entre 
2015 y 2021, cifras de fuerza laboral femenina 
cercanas al promedio mundial, con valores entre 
38% 39% cada una. En los últimos puestos de la 
región Asia-Pacífico están Bangladesh e India. De 
estas naciones, la primera, si bien tiene cifras 
bajas, ha ido incrementado su participación laboral 
femenina desde 2015, con 28.5% y llegando a 
30.4% en 2021. Mientras que India ha registrado 
cifras decrecientes entre 2015 y 2018, con un 
ligero crecimiento en 2019 y nuevamente una 
caída en 2020 y una ligera recuperación en 2021, 
llegando a cifras cercanas al 20%.

Es importante mencionar que, si bien gran parte de 
los países antes mencionados muestran 
crecimiento entre 2015 y 2021, todas excepto una, 
tuvieron decrecimientos (decimales, en la mayoría 
de casos) en 2020, debido a la pandemia. 
Tailandia marcó la diferencia incrementando su 
fuerza laboral femenina de 45.71% a 45.84% y su 
tasa de participación laboral femenina de 59.02% 
a 59.21% entre 2019 y 2020.
  
El Cuadro 3 en la sección de estadísticas ofrece 
mayor detalle de la variable Fuerza Laboral 
Femenina entre 2015 y 2021.

Respecto a la tasa de participación laboral 
femenina (% de la población femenina mayor a 15 
años), los datos de la WDI indican que Vietnam, 
China y Tailandia registran cifras decrecientes 
entre 2015 y 2021. Vietnam con números del 72% 
al 69%, China con valores del 63% al 61% y 
Tailandia con cifras del 61% al 59%. Por otro lado, 
Corea del Sur e Indonesia y Malasia mostraron 
cifras crecientes entre 2015 y 2021, la primera con 
valores de 52% a 53% y la segunda con valores de 
50% a 53%. Los datos de los WDI también indican 
que la región Asia-Pacífico mantuvo cifras 
cercanas al 60% en esta variable, durante el 
periodo entre 2015 y 2021, mayor a la media 
mundial, la cual ronda entre el 45% y 47% en el 
mismo período.

El Cuadro 4 en la sección estadísticas ofrece 
mayor detalle de la tasa de participación femenina 
en la fuerza laboral. Además, el Centro de 
Estudios Asia-Pacífico (CEAP) ofrece un 
dashboard ampliando los temas (Ver Recuadro 2)

A pesar de que las estadísticas indican que la 
participación laboral femenina en algunos países 
ha sido creciente y que Asia Pacífico posee cifras 
relativamente mayores al promedio mundial, la 
media de la región mencionada muestra una 
tendencia decreciente. Además, la Comisión 
Económica y Social para Asia y el Pacífico de las 
Naciones Unidas (UNESCAP, 2022) señala que la 
pandemia afectó desproporcionadamente a las 
mujeres, debido a los altos índices de empleo en 
sectores gravemente afectados por la pandemia, 
como los servicios escolares y de cuidados de 
salud, y por la gran proporción de mujeres ligadas 
al trabajo informal, gravemente afectado por los 
confinamientos. 

LOS POTENCIALES EFECTOS DEL AUMENTO 
DE LA PARTICIPACIÓN LABORAL FEMENINA 

Envejecimiento poblacional

El Fondo Monetario Internacional (IMF, 2018) 
indica que el incremento en la participación de las 
mujeres en el mercado laboral en todo el 
continente asiático (no solamente Asia-Pacífico) 
será crucial para combatir los efectos negativos 
del envejecimiento poblacional.
 
Liderazgo

El Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo expone que la existencia de 
desigualdades estructurales profundas podría 
causar este decrecimiento, señalando que la 
participación igualitaria de las mujeres en la esfera 
social, económica y política están limitadas por los 
estereotipos de género discriminatorios.  
McKinsey (2018) suscribe, mencionando que la 
baja representación de las mujeres en posiciones 
de liderazgo puede tener efectos en el 
decrecimiento de la fuerza laboral femenina en 
Asia Pacífico. Sobre esto, indica que, en la región, 
una mujer por cada cuatro hombres ocupa cargos 
de liderazgo. La consultora califica este fenómeno 
como una fuga de talento y eficiencia que la región 
no se puede permitir, ya que las economías de la 
región están envejeciendo y la mano de obra 
empieza a decrecer y la escasez de habilidades 
incrementa.

Picot y Spath (2020) abordan el tema del 
decrecimiento de la participación laboral femenina 
desde la perspectiva de la adopción de la 
economía digital y la cuarta revolución industrial. 
Las autoras mencionan que, si bien la adopción de 
nuevas tecnologías digitales puede incrementar el 
acceso a trabajos flexibles e independientes 
incrementando las cifras de empleo, es probable 
que este modelo haya reforzado los estereotipos 
de género, ofreciendo condiciones precarias de 
trabajo en la informalidad, la cual es dominada por 
el trabajo femenino, según indica UNESCAP 
(2022). 

En torno a esto, Picot y Spath (2020) expanden el 
tema mencionando que la innovación, 
digitalización y automatización han traído 
progresos a la forma de vida y trabajo de las 
personas, sin embargo, paralelamente esta 
transformación ha traído consigo la exigencia de 
habilidades técnicas y la necesidad de 
infraestructura de conectividad a los cuales, en 

muchas ocasiones, las mujeres en la región 
asiática no tienen acceso. Esto deriva en menos 
oportunidades para las mujeres de adquirir las 
habilidades necesarias para trabajar en la 
economía digital, ahondando la brecha de género 
digital.  

El Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo aborda el tema de la participación 
laboral femenina en Asia, indicando que las fallas 
estructurales que impiden que las mujeres 
participen en la fuerza laboral también limitan las 
oportunidades para que ellas tomen roles de 
liderazgo

Además, Picot y Spath (2020) mencionan que el 
crecimiento en la participación femenina en la 
fuerza laboral incrementa el potencial crecimiento 
económico, a través del incremento de la mano de 
obra con propósito productivo.

Brecha Salarial

El Fondo Monetario Internacional (International 
Monetary Fund, IMF, 2018) indica que el incremento 
en la participación de las mujeres en el mercado 
laboral asiático será crucial para combatir los efectos 
negativos del envejecimiento poblacional, además, 
Picot y Spath (2020) mencionan que el crecimiento 
en la participación femenina en la fuerza laboral 
incrementa el potencial crecimiento económico, a 
través del incremento de la mano de obra con 
propósito productivo.

REFLEXIONES FINALES

Teniendo en cuenta el acelerado desarrollo 
económico y tecnológico que la región está teniendo, 
es importante que se reduzcan las desigualdades 
estructurales (brechas salariales, tecnológicas y de 
conocimiento) que impiden a las mujeres de 
participar en la economía. El incremento de la fuerza 
laboral femenina y de la participación femenina en la 
fuerza laboral podría incrementar el potencial 
económico de las naciones de esta región. 
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Recuadro 2.- Dashboard: Fuerza Laboral 
Femenina: Asia-Pacífico y Latinoamérica 

Centro de Estudios Asia Pacífico pone a disposición 
del lector el dashboard Fuerza Laboral Femenina, el 
cual muestra la evolución de las variables de Fuerza 
Laboral Femenina, Participación Laboral Femenina, 
Fuerza Laboral Femenina por nivel de Educación 
(Básica intermedia y avanzada) y Desempleo 
femenino, de países de Asia-Pacífico  (China, Corea 
del Sur, Japón, Tailandia, Malasia e Indonesia y de 
países de Latinoamérica (México, Colombia, 
Ecuador, Perú, Brasil, Chile, Argentina y Uruguay) en 
el periodo comprendido entre 1990 y 2021. 

El dashboard está disponible en el siguiente link: 
www.ceap.espol.edu.ec/es/dash/femlabor
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Las festividades y celebraciones propias de un 
país ponen en manifiesto las tradiciones, 
creencias e historia del mismo. Estos eventos 
colectivos se han convertido, en algunos casos, 
en la identidad de los países que, al día de hoy, 
los utilizan como bandera representativa de su 
cultura.

Con el tiempo, festividades diversas y 
culturalmente ricas, como el Año Nuevo Chino 
(Ver Boletín N°1 de 2022: 
www.ceap.espol.edu.ec/es/bol/20221, el Holi, 
en India; o el florecimiento de los cerezos 
(llamados Sakuras) en Japón, se han 
popularizado alrededor del mundo y han atraído 
más atención hacia las festividades asiáticas. 
Pero hay muchísimas otras festividades en 
países asiáticos, probablemente menos 
conocidas, algunas de las cuales 
-particularmente entre las que se celebran en el 
último trimestre del año- resumimos a 
continuación.

CAMBOYA

En noviembre de cada año, se lleva a cabo el 
Bon Om Touk o Festival de Agua, una de las 
celebraciones más famosas de este país 
asiático. El festival marca el fin de la época 
lluviosa y el cambio de flujo del río Tonle Sap y 
se celebra a través de competencias de botes 
dragón a lo largo del río, ubicado en la capital 
del país, Phnom Penh.

Este evento dura tres noches y anualmente 
reúne a miles de camboyanos y extranjeros. El 
evento data de tiempos antiguos, como una 
forma de demostrar el poderío de las fuerzas 
marítimas del Imperio jémer (Al Jazeera, 2010, 
2016).

CHINA

El Día Nacional, celebrado el 1 de octubre de 
cada año, conmemora el aniversario de la 
fundación de la República Popular China, a 
través de un proceso revolucionario liderado por 
Mao Zedong, en 1949 (Telesur, 2021).  Esta 
fecha se celebra con desfiles militares. Además, 
durante siete días se celebra la Semana de Oro, 
un período de vacaciones que fomenta el 
turismo interno y las visitas familiares (Telesur, 
2021).

COREA DEL SUR

En la ciudad de Jinju anualmente se celebra el 
Festival Jinju Namgang Yudeung. Cada 1 de 
octubre, se encienden linternas que flotan en el 
río Namgang. Se celebra además con 

pirotecnia, espectáculos de luces de agua y 
desfiles de linternas hechas por estudiantes 
(Municipio de Jinju, 2022; Organización de 
Turismo de Corea, 2022). 
 
Este evento nace a partir del uso de linternas 
flotantes para prevenir los ataques del ejército 
japonés y para la comunicación entre familias 
durante la invasión japonesa en 1592. 
Actualmente, es considerado un Festival de 
Patrimonio Mundial (Municipio de Jinju, 2022; 
Organización de Turismo de Corea, 2022).

Otro festival de alta relevancia los surcoreanos 
es Festival del Kimchi, ver Boletin N°3 de 2022: 
www.ceap.espol.edu.ec/es/bol/20223.

INDIA

Una de las festividades más importantes de la 
India es el Diwali. Este celebra el triunfo de las 
fuerzas del bien, como la luz y la sabiduría, 
sobre las fuerzas del mal, como la oscuridad y la 
ignorancia. Durante cinco días, generalmente 
en los meses de octubre o noviembre, alrededor 
de mil millones de personas en toda la India 
celebran esta festividad, de alta importancia 
religiosa para miembros de diferentes credos, 
como los hindúes, jainistas, sijes y budistas. El 
Diwali es conocido como un festival de luces y 
se celebra a través de dulces, reuniones 
familiares y, sobre todo, el encendido de 
lámparas de arcilla (Foto 1) como una 
manifestación de luz que protege de la 
oscuridad espiritual (McKeever, 2021).

Otra festividad particular de la India, es el 
Festival Wangala, también conocido como el 
Festival de los 100 tambores, una festividad 
celebrada en el estado de Meghalayam, en 
honor del Dios-sol de la fertilidad. Este evento 
marca el final del período de trabajo agrícola y 
también significa el comienzo del invierno. Las 
fechas de realización de este evento varían 
entre septiembre y diciembre (Gobierno de 
Meghalaya, s.f.a).

El Festival Wangala se celebra durante dos 
días, o incluso hasta una semana, donde se 
realizan bailes al ritmo de tambores ovalados, 
por parte de jóvenes vistiendo disfraces 
característicos y coloridos, con adornos de 
plumas. El Festival Wangala es un medio de 
preservar y promover la identidad cultural de la 
etnia Garos y de la India (Gobierno de 
Meghalaya, s.f.a).

En el estado de Meghalaya también se celebra 
otro festival, llamado Ka Pomblang Nongkrem, 
un festival de danza, celebrado generalmente 

en el mes de noviembre. Este evento es una 
celebración religiosa de cinco días, en honor a la 
diosa Ka Blei Synshar, para una cosecha 
abundante y prosperidad de la gente. El nombre 
de esta festividad viene del tipo de danza que se 
realiza, llamado Nongkrem (Gobierno de 
Meghalaya, s.f.b).

INDONESIA

El Festival Gandrung Sewu es una celebración 
indonesia de danza, donde miles de bailarines 
ejecutan el baile tradicional llamado Gandrung. 
El propósito de este evento es preservar la 
cultura regional y atraer turistas a la ciudad 
indonesia de Banyuwangi. Se celebra 
anualmente entre octubre y noviembre. (Dewi, 
Sumarjono y Sugiyanto, 2019).

JAPÓN

A principios de noviembre, en la ciudad de 
Karatsu, se celebra el Karatsu Kunchi, una 
ceremonia para pedir cosechas abundantes. 
Durante más de 400 años esta ciudad ha 
albergado el festival, el cual se celebra durante 
tres días con carrozas llamadas hikiyama, la 
cuales representan múltiples características 
culturales japonesas, como los samuráis, 
criaturas mitológicas, etc. El evento y las 
hikiyamas han sido denominadas como 
Patrimonio Cultural Inmaterial de Japón y es un 
evento turístico bastante concurrido (Oficina 
Nacional de Turismo de Japón, s.f.a).

Otra festividad en Japón es el Nagasaki Kunchi, 
realizado en la ciudad de Nagasaki por también 
más de 400 años. Esta festividad celebra la 
diversión, la gastronomía y la diversidad cultural 
antigua y actual de la ciudad de Nagasaki. El 
evento dura tres días y está lleno de espectácu-
los de manifestaciones gastronómicas como el 
hashimaki; o de baile, como el baile de 
dragones, llamado Jaodori (Oficina Nacional de 
Turismo de Japón, s.f.b).

Por otro lado, si bien no es una festividad 
religiosa ni un ritual para la buena cosecha, la 
iluminación invernal del parque floral de Nabana 
no Sato es un espectáculo digno de tener en 
cuenta. Desde octubre hasta mayo, se puede 
apreciar la iluminación de los jardines del 
parque con diferentes temáticas (Oficina 
Nacional de Turismo de Japón, s.f.c).

En octubre se celebra el Festival de Kawagoe. 
El evento se compone de carrozas decoradas, 
faroles de papel, música, baile y une locales y 
visitantes en la celebración cultural del legado 
histórico de la ciudad de Kawagoe (Oficina 
Nacional de Turismo de Japón, s.f.d).

En noviembre, se celebra durante tres días el 
Festival de Otoño de Fujiwara, en el templo 
Chusonji, en la ciudad de Iwate. Este evento se 
compone de procesiones de niños, cantantes y 
monjes, vestidos con trajes característicos del 
período Heian. Se realizan intercambios de 
flores como ritual para la larga vida y la buena 
salud (Oficina Nacional de Turismo de Japón, 
s.f.e).

LAOS

El Festival That Luang es uno de los eventos 

Fuente:Flickr, imagen de John Shedrick. 
Nota: La foto corresponde a las linternas de papel llama-
das khom Loy, en la celebración del Y i Peng.

Foto 1.- Encendido de lámparas de arcilla 
en el Diwali

Fuente: Wikimedia Commons
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más importantes de Laos. El Pha That Luang, es 
realmente un monumento budista cuyo nombre se 
traduce a “Gran Estupa” (La Estupa es un 
monumento de arquitectura budista). Durante tres 
días, se le rinde tributo a este monumento, tanto 
por su gran valor religioso como por su 
significancia histórica. Con el tiempo, la Gran 
Estupa se ha convertido en un símbolo nacional. 
El evento se realiza en la ciudad capital de Laos, 
Vientián, e incluye actividades como procesiones 
con castillos de cera (llamada phasat pheung), 
ofrendas a monjes budistas y demás actividades 
culturales (Baxter, 2020). 

TAILANDIA

La provincia tailandesa de Lopburi alberga una 
peculiar festividad. El Festival del Mono, celebrado 
en noviembre, donde locales y turistas se reúnen a 
ofrendar frutas y vegetales a los monos, en forma 
de agradecimiento por su indispensable rol en la 
atracción turística de Tailandia (CNN, 2021).

Tailandia también es hogar de dos grandes 
festividades: El Loy Krathong y el Yi Peng. Ambas 
son un evento budista y se realizan en fechas 
cercanas durante el mes de noviembre (La 
Vanguardia, 2015). 

El Loy Krathong rinde tribute a la diosa del agua 
Phra Mae Khongkha, a través de la construcción 
de balsas en forma de flor de loto que son puestas 
a la deriva en ríos y canales (Foto 2). Las balsas 
contienen velas, incienso, flores y monedas (La 
Vanguardia, 2015).

Yi Peng, por otro lado, es una festividad referente 
a la veneración de la luz de Buda y al festejo de la 
llegada de un nuevo ciclo de vida y la bienvenida a 
la buena suerte. Este evento reúne a miles de 
personas, quienes encienden linternas de papel, 
llamadas khom Loy (Foto de portada), que 
iluminarán el cielo (La Vanguardia, 2015).

Una festividad considerada misteriosa en 
Tailandia, son las bolas de fuego de Naga. Cohen 
(2007) describe a este evento como un misterioso 
festival donde una serpiente mítica, en el río 
Mekong, lanza bolas de fuego al cielo. La leyenda 
describe que las bolas de fuego son una forma de 
celebrar el regreso de Buda en el fin de una 
cuaresma budista.

Asimismo, en este país existen más festividades, 
como el Festival de Elefantes en Surin, evento 
donde se realizan actividades físicas y de juegos 
con elefantes durante un fin de semana de 
noviembre (Diario Vasco, 2022). El Thod Kathin, 
un evento budista realizado en octubre que rinde 

homenaje a los monjes, quienes reciben sus 
túnicas |Kathin (Embajada de Tailandia en 
Singapur, s.f).

COMENTARIOS FINALES

Independientemente de sus orígenes, por 
manifestaciones religiosas, por conmemoración 
histórica o por el agradecimiento/petición de una 
buena cosecha, las festividades de cada país son 
un baluarte de la riqueza intangible de las 
diversas culturas que habitan en una región. Asia 
nos muestra, a través de esta muestra de 
festividades que se celebran en el último 
trimestre del año la gran riqueza cultural de sus 
países, medida a través de la particularidad de 
esas celebraciones. 

La lista de festividades asiáticas en el último 
trimestre del año es extensa, puedes ver un 
resumen de esta lista de festividades asiáticas  
en el siguiente anexo: https://cutt.ly/SCiDKRE
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El Centro de Estudios Asia-Pacífico ofrece al 
público los dashboards CEAP, 
representaciones visuales de datos sobre 
temas relevantes y pertinentes a la región 
Asia-Pacífico, Latinoamérica y el Caribe ¡y 
mucho más!

Temas como Políticas Agrícolas, 
Competitividad Asia y Perfiles 
Macroeconómivcos. 
Puedes encontrarlos aquí: 

Políticas Agrícolas en Latinoamérica y el 
Caribe: 
http://www.ceap.espol.edu.ec/es/content/agrip
ol-latam
Políticas Agrícolas en Asia: 
http://www.ceap.espol.edu.ec/es/dashboards/p
olagrico-las

 

Foto 2.- Balsas del Loy Krathong

Fuente: Flickr, imagen de John Shedrick
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Cuadro 1.- Proyección: Crecimiento del PIB en Asia-Pacífico (%) Cuadro 2.- Proyección: Inflación en Asia-Pacífico (%)

Fuente: Elaborado por el CEAP con datos de Reuters. Disponible en: 
https://www.reuters.com/world/asia-pacific/russia-ukraine-war-slow-
2022-growth-developing-asia-adb-2022-04-06/

Cuadro 3.- Asia Pacífico: Fuerza laboral, mujeres (% de la fuerza laboral)

Fuente: Elaborado por el CEAP con datos de Reuters. Disponible en: 
https://www.reuters.com/world/asia-pacific/russia-ukraine-war-slow-
2022-growth-developing-asia-adb-2022-04-06/

País 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
Asia Oriental y Pacífico 43.66 43.74 43.84 43.96 44.08 43.89 43.90 
Mundo 39.23 39.28 39.33 39.35 39.46 39.17 39.22 
Bangladesh 28.55 29.05 30.66 30.79 30.87 30.23 30.40 
China 44.41 44.50 44.60 44.70 44.80 44.53 44.51 
Corea del Sur 41.51 41.66 41.88 42.04 42.38 42.36 42.57 
Filipinas 39.70 39.22 38.19 38.71 39.29 39.10 39.33 
India 21.10 20.94 20.78 20.63 21.21 19.96 20.35 
Indonesia 38.09 38.37 38.90 39.21 39.49 39.43 39.62 
Japón 42.84 43.15 43.51 43.94 44.24 44.20 44.38 
Malasia 37.98 38.21 38.43 38.54 38.61 38.57 38.49 
Tailandia 45.66 45.65 45.58 45.61 45.71 45.84 45.92 
Vietnam 47.77 47.81 47.76 47.42 47.46 47.45 47.63 

 Fuente: Elaborado por el CEAP con datos del Banco Mundial. 
Nota: Los datos correspondientes a Mundo corresponden a un promedio de 266 países. 
Nota: Se observa que, si bien la mayoría de países tienen tendencias sostenidas o crecientes hasta 2019, 
en 2020 la pandemia redujo estos valores en cifras decimales 

País 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
Asia Oriental y Pacífico 60.33 60.23 60.09 60.19 60.25 59.12 59.04 
Mundo 47.87 47.79 47.74 47.64 47.76 45.92 46.29 
Bangladesh 32.50 32.93 36.11 36.24 36.31 34.54 34.87 
China 63.56 63.47 63.29 63.11 63.01 61.82 61.61 
Corea del Sur 52.30 52.52 53.03 53.14 53.74 53.07 53.39 
Filipinas 48.59 48.12 44.98 45.47 46.50 42.62 43.84 
India 21.77 21.35 20.93 20.53 21.18 18.60 19.23 
Indonesia 50.74 50.91 51.96 53.09 53.92 53.18 53.70 
Japón 49.57 50.26 51.10 52.44 53.32 53.18 53.30 
Malasia 50.47 50.62 50.96 51.37 51.74 51.47 51.19 
Tailandia 61.11 60.19 59.40 59.67 59.02 59.21 58.99 
Vietnam 72.43 71.90 71.41 70.42 70.33 69.66 69.64 

 

Cuadro 4.- Asia Pacífico: Tasa de participación en la fuerza laboral, mujeres 
(% de la población femenina mayor de 15 años)

Fuente: Elaborado con el CEAP con datos del Banco Mundial. 
Nota: Las cifras pertenecen a un una estimación de la Organización Mundial de Trabajo.

País/Región 2020 2021 Sep-2022 Dic-2022 Abr-2022 Abr-2023 
Asia del Sur -5.2 8.3 7 7 7 7.4 
Asia en desarrollo -0.8 6.9 5.4 5.3 5.2 5.3 
Asia Oriental 1.8 7.6 5.1 5 4.7 4.5 
Asia Suroriental -3.2 2.9 5 5.1 4.9 5.2 
China 2.2 8.1 5.5 5.3 5 4.8 
Filipinas -9.6 5.6 5.5 6 6 6.3 
India -6.6 8.9 7.5 7.5 7.5 8 
Indonesia -2.1 3.7 4.8 5 5 5.2 
Malasia -5.6 3.1 6.1 5.9 6 5.4 
El Pacífico -6 -0.6 4.8 4.7 3.9 5.4 
Singapur -4.1 7.6 4.1 4.1 4.3 3.2 
Tailandia -6.2 1.6 3.9 4 3 4.5 
Vietnam 2.9 2.6 6.5 6.5 6.5 6.7 

 

País/Región 2020 2021 Sep-2022 Dic-2022 Abr-2022 Abr-2023 
Asia del Sur 6.5 5.7 5.1 5.3 6.5 5.5 
Asia en desarrollo 3.2 2.5 2.7 2.7 3.7 3.1 
Asia Oriental 2.2 1.1 2.2 2 2.4 2 
Asia Suroriental 1.5 2 2.4 2.5 3.7 3.1 
China 2.5 0.9 2.3 2.1 2.3 2 
Filipinas 2.4 3.9 3.5 3.7 4.2 3.5 
India 6.2 5.4 4.8 4.8 5.8 5 
Indonesia 2 1.6 2.7 2.7 3.6 3 
Malasia -1.1 2.5 2.3 2.3 3 2.5 
El Pacífico 2.9 3.1 4.1 4.1 5.9 4.7 
Singapur -0.2 2.3 1.4 1.4 3 2.3 
Tailandia -0.8 1.2 1 1.4 3.3 2.2 
Vietnam 3.2 1.8 3.5 3.8 3.8 4 
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El día martes 5 de julio se llevó a cabo la reunión anual del Consorcio de 
Asia Pacífico para la Educación e Investigación en Negocios 
Internacionales (Pacific Asian Consortium for International Business 
Education and Research, PACIBER).

En esta reunión, ESPOL fue representada por la directora ejecutiva del 
CEAP, Sara Wong, Ph.D. y el decano de ESPAE, Xavier Ordeñana Ph.D. 
y sus respectivos equipos de trabajo: Mathias Haas y Rosanna 
Huayamave, en los cuales se mencionaron ciertos asuntos nacionales, 
regionales y también los avances que ha hecho ESPAE en su respectiva 
área de trabajo.

PACIBER 2022 Panel Estudiantil CEAP

El día 6 de julio se llevó a cabo el panel estudiantil "Educación 
en China y Japón: Semejanzas y Diferencias" la cual contó 
con la participación de Carolina Calderón, máster en 
Comercio Internacional por la Universidad de Donghua en 
Shanghái, China.

Carolina habló acerca del intercambio cultural, becas, 
aprendizaje del idioma y mucho más

La presentación en vivo puede ser vista en el siguiente link: 
https://fb.watch/e5jr2afSBa/

Taller de Negocios Exitosos con China

Los días 3 y 4 de agosto de 2022 se llevó a cabo el Taller de 
Negocios Exitosos con China: Cómo comerciar con China desde 
Ecuador,

El evento incluyó charlas sobre Casilleros Postales, Aranceles, 
Comercio Transfronterizo, Operaciones Aduaneras, Procesos 
fitosanitarios, registro sanitario, entre otros.

Más información:  https://cutt.ly/zXXrMfT

Directora del CEAP en el Programa de 
Desarrollo Docente en Emprendimiento Internacional

La profesora de ESPAE y directora ejecutiva del CEAP, Sara Wong 
Ph.D, fue participante del Programa de Desarrollo Docente en 
Emprendimiento Internacional, realizado en la ciudad canadiense 
de Waterloo. El cual ofrece a los profesores y estudiantes de 
doctorado la oportunidad única de aprender las mejores prácticas 
en enseñanza, investigación y divulgación en emprendimiento 
internacional.

Webinar con Jorge Heine sobre su nuevo libro “XI-NA EN EL SIGLO 
DEL DRAGÓN: LO QUE TODOS DEBEN SABER SOBRE CHINA”

El día 3 de septiembre, a las 09H00 se llevó a cabo el webinar "XI-NA EN EL SIGLO DEL 
DRAGON: LO QUE TODOS DEBEN SABER SOBRE CHINA", con la presencia del 
doctor Jorge Heine, abogado, académico y diplomático, quien nos habló sobre su nuevo 
libro.

El Prof. Heine ha sido embajador de Chile en China, India y Sudáfrica. Fue ministro de 
Gabinete del Gobierno de Chile, vicepresidente de la Asociación Internacional de 
Ciencias Políticas (IPSA). Además, en el ámbito académico fue profesor de Asuntos 
internacionales en la Escuela Balsillie en la Universidad Wilfrid Laurier, fue becario de 
política pública en el Centro Internacional para Académicos Woodrow Wilson en 
Washington. Actualmente es profesor de investigación en la Escuela de Estudios 
Globales Frederick S. Pardee en la Universidad de Boston.

El video del webinar está disponible aquí: https://youtu.be/rsJRqIWD9zk
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Nacido en 1957, es un político y empresario filipino. 
Desde 1980 ha ejercido distintos cargos públicos, la 
mayoría de ellos representando a la provincia de Ilocos 
Norte. Entre 1980-1983 fue vicegobernador. En 
1983-1986 fue gobernador, cargo que volvería a 
ejercer en 1998-2007. Entre 1992 y 1995 fue 
congresista y ejercería nuevamente este cargo en 
2007-2010. En 2010, dejó los cargos de representación 
de la provincia Ilocos Norte y ocupó el lugar de Senador 
de las Filipinas, hasta 2016, año en el cual se 
anunciaría como candidato vicepresidencial, pero 
perdió frente a Leni Robredo. En 2021 anunciaría su 
candidatura presidencial, la cual ganó en 2022.

Fuente: Página Oficial de Ferdinand Marcos Jr. 
https://www.bongbongmarcos.com/about/

Nacida en 1962 bajo el nombre de Yeoh Chu-Kheng, 
es una actriz, productora y bailarina de origen 
malayo. Su debut en el cine fue en 1984 y a lo largo 
de su carrera Michelle ha participado en 
producciones como Twinkle Twinkle Lucky Stars 
(1985), SuperCop (1992), The Tai-Chi Master (1993), 
Wing Chun (1994), entre muchas otras. Sus 
participaciones más notables han sido en películas 
como El mañana nunca muere (1997), de la saga de 
James Bond; Memorias de una Geisha (2005), La 
momia: La tumba del emperador Dragón (2008), 
Master Z: The Ip Man Legacy (2018), Shang-Chi y la 
leyenda de los Diez Anillos (2021) y recientemente 
en “Everything, Everywhere All at Once" (2022)

Fuente: Sensacine.
https://www.sensacine.com/actores/actor-15189/

Becas MEXT con recomendación de la Universidad de Asia-Pacífico en Japón 
(APU)

El Ministerio de Educación, Cultura, Deportes, Ciencia y Tecnología (MEXT) de Japón 
provee las becas MEXT con el objetivo de mejorar la competencia internacional y 
promover el intercambio activo de estudiantes internacionales en universidades 
japonesas. El programa apunta a estudios de maestría y doctorado.

Cabe mencionar que hay dos tipos de becas MEXT, uno con recomendación de la 
embajada y otro con recomendación de la univesidad 

Disponible hasta el 16 de noviembre de 2022 

Más información: 
https://greatyop.com/mext-scholarship-apu-university-recommendation/

Singapore International Graduate Award (SINGA)

El Premio Internacional de Posgrados de Singapur (SINGA) en colaboración con la 
Agencia de Ciencia, Tecnología e Investigación (A*STAR), la Universidad Tecnológica 
de Nanyang, la Universidad Nacional de Singapur (NUS) y el Instituto de Tecnología y 
Diseño de Singapur (SUTD) ofrecen una beca completa para estudios de doctorado en 
áreas de Ciencias Biomédicas, Ciencias Físicas e Ingeniería.

Disponible hasta el 1 de diciembre de 2022.

Más información: 
https://greatyop.com/singapore-international-graduate-award-singa/
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Sexto Seminario Internacional 2023 “América Latina y el Caribe y China: 
condiciones y retos en el siglo XXI

El evento está dirigido a investigadores, académicos, representantes de instituciones 
internacionales, empresas, Organizaciones No Gubernamentales, funcionarios 
públicos, egresados, estudiantes de posgrado, universitarios y público en general.

El evento se llevará a cabo el 29, 30 y 31 de mayo de 2023. La convocatoria está 
abierta hasta el 23 de enero de 2023.

Más información :
https://www.redalc-china.org/v21/es-es/index.php?option=com_content&view=article&
id=79

Becas GIST para estudiantes de posgrados para estudios en Corea del Sur

Se abrió la convocatoria para programas de posgrado en el Instituto de Ciencia y 
Tecnología de Gwangju (GIST). La beca es completa y está disponible para estudios 
dentro de las ramas de ciencia, ingeniería y tecnología. El programa aplica para 
estudios de maestría y doctorado, o un programa integrado MS-PhD.

Disponible hasta 15 de octubre de 2022.

Más información:
https://greatyop.com/gist-scholarships-graduate-students-study-in-south-korea/


